
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ TRIỆU VIỆT VƯƠNG

Số:   858  /UBND-VHXH
V/v tham gia ý kiến vào dự thảo 
Phương án giao biên chế công 

chức, viên chức, lao động hợp đồng 
năm 2026

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

         Triệu Việt Vương, ngày  12 tháng 10 năm 2026

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.

Thực hiện Công văn số 11193/SNV-TCBC ngày 11/10/2026 của Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên về việc tham gia ý kiến vào dự thảo Phương án biên chế công chức, 
viên chức, lao động hợp đồng năm 2026;

Căn cứ vào số biên chế hiện có và số lượng biên chế theo định mức để đảm bảo 
việc thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Thông tư của các Bộ, ngành; Ủy ban nhân 
dân xã Triệu Việt Vương có ý kiến tham gia ý kiến như sau:

1. Đối với biên chế công chức
Ủy ban nhân dân xã Triệu Việt Vương nhất trí với phương án giao 50 biên chế 

công chức và 02 lao động hợp đồng hưởng lương từ NSNN, 02 lao động hợp đồng 
hưởng lương từ nguồn kinh phí tự chủ.

2. Đối với biên chế viên chức
2.1. Viên chức tại ĐVSN giáo dục công lập khối Mầm non
2.1.1. Số lượng biên chế thực tế tính đến thời điểm 01/10/2026 tại 02 trường 

Mầm non trên địa bàn xã
Tổng số biên chế hiện có mặt là 129 người, cụ thể:
- Lãnh đạo quản lý: 02 Hiệu trưởng và 05 Hiệu phó;
- Giáo viên mầm non: 118 biên chế;
- Nhân viên hỗ trợ: 04 biên chế.
2.1.2. Số lượng biên chế theo định mức 
- Lãnh đạo quản lý: 02 Hiệu trưởng và 05 Hiệu phó;
- Số lượng giáo viên mầm non theo định mức tại Thông tư số 19/2023/TT-

BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
Tổng số nhóm trẻ và lớp mẫu giáo tại thời điểm 01/10/2026:
+ Nhóm trẻ: 17 lớp, được bố trí tối đa 2,5 giáo viên/nhóm trẻ;
+ Mẫu giáo: 55 lớp, được bố trí tối đa 2,2 giáo viên/lớp.
Số lượng giáo viên mầm non cần có để đảm bảo chất lượng giảng dạy tại 02 

trường Mầm non trực thuộc UBND xã là 121 người;
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- Nhân viên hỗ trợ: 04 biên chế.
Vì vậy, tổng số viên chức cần có để đảm bảo chất lượng dạy và học tại Khối 

Mầm non trên địa bàn xã Triệu Việt Vương là 174 người.
* Đề xuất của UBND xã: Giao số biên chế viên chức tại cấp mầm non là 

174 biên chế viên chức và 15 lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ phục vụ 
theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP.

2.2. Viên chức tại ĐVSN giáo dục công lập khối Tiểu học
2.1.1. Số lượng biên chế thực tế tính đến thời điểm 01/10/2026 tại 02 trường 

Tiểu học trên địa bàn xã
Tổng số biên chế hiện có mặt là 162 người, cụ thể:
- Lãnh đạo quản lý: 02 Hiệu trưởng và 05 Hiệu phó;
- Giáo viên tiểu học: 146 biên chế;
- Nhân viên hỗ trợ: 09 biên chế.
2.1.2. Số lượng biên chế theo định mức 
- Lãnh đạo quản lý: 02 Hiệu trưởng và 05 Hiệu phó;
- Giáo viên tiểu học theo định mức số giáo viên/lớp tại Thông tư số 20/2023/TT-

BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Thực trạng tổng số lớp tại cấp Tiểu học là 99 lớp, được bố trí tối đa 1,5 giáo 

viên/lớp. Số lượng giáo viên tiểu học cần có để đảm bảo chất lượng giảng dạy tại 02 
trường Tiểu học trực thuộc UBND xã là 148 người;

- Nhân viên hỗ trợ: 09 biên chế.
Vì vậy, tổng số viên chức cần có để đảm bảo chất lượng dạy và học tại Khối 

Tiểu học trên địa bàn xã Triệu Việt Vương là 164 người.
* Đề xuất của UBND xã: Giao số biên chế viên chức tại cấp tiểu học là 164 

biên chế viên chức và 12 lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ phục vụ theo 
Nghị định 235/2026/NĐ-CP.

2.3. Viên chức tại ĐVSN giáo dục công lập khối THCS
2.1.1. Số lượng biên chế thực tế tính đến thời điểm 01/10/2026 tại 02 trường 

Tiểu học trên địa bàn xã
Tổng số biên chế hiện có mặt là 125 người, cụ thể:
- Lãnh đạo quản lý: 01 Hiệu trưởng và 05 Hiệu phó;
- Giáo viên tiểu học: 112 biên chế;
- Nhân viên hỗ trợ: 07 biên chế.
2.1.2. Số lượng biên chế theo định mức 
- Lãnh đạo quản lý: 01 Hiệu trưởng và 05 Hiệu phó;
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- Giáo viên tiểu học theo định mức số giáo viên/lớp tại Thông tư số 20/2023/TT-
BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo

Thực trạng tổng số lớp tại cấp THCS là 69 lớp, được bố trí tối đa 1,9 giáo 
viên/lớp. 

Tuy nhiên hiện tại tại trường THCS Triệu Việt Vương số học sinh phân bổ theo 
điểm trường không đồng đều, cụ thể: tại điểm trường chính Tân Dân có 23 lớp học, 
1138 học sinh, bình quân 49,5 học sinh/ lớp, vượt quá tiêu chuẩn trường THCS có 
quy mô từ 45 lớp trở xuống;

 UBND xã dự kiến tăng từ 03 - 05 lớp học tại điểm trường chính Tân Dân trên 
cơ sở trường còn đủ phòng học và các phòng học đáp ứng được điều kiện về cơ sở 
vật chất phục vụ công tác dạy và học;

Căn cứ theo số lớp dự kiến tăng thêm, tổng số lớp tại cấp THCS là 73 lớp, số 
lượng giáo viên tiểu học cần có để đảm bảo chất lượng giảng dạy là 138 người.

- Nhân viên hỗ trợ: 07 biên chế.
Vì vậy, tổng số viên chức cần có để đảm bảo chất lượng dạy và học tại Khối 

THCS trên địa bàn xã Triệu Việt Vương là 151 người.
* Đề xuất của UBND xã: Giao số biên chế viên chức tại cấp THCS là 155 

biên chế viên chức và 12 lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ phục vụ theo 
Nghị định 235/2026/NĐ-CP.

2.4. Viên chức tại Trạm Y tế xã
Ủy ban nhân dân xã nhất trí với phương án giao 45 biên chế viên chức tại Trạm 

Y tế xã.
2.5. Viên chức tại Trung tâm Dịch vụ tổng hợp
Đề xuất của Ủy ban nhân dân xã: giao tăng biên chế tại Trung tâm Dịch vụ hợp 

xã để đáp ứng được khối nhiệm vụ lớn được phân quyền về cấp xã, đề xuất số biên 
chế giao tối thiểu là 15 biên chế viên chức.

Trên đây là ý kiến tham gia của Ủy ban nhân dân xã Triệu Việt Vương vào 
Phương án biên chế công chức, viên chức, lao động hợp đồng năm 2026, kính đề 
nghị Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Thanh Oai
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